
LEGISLATIVE BUDGET BOARD
Austin, Texas

FISCAL NOTE, 87TH LEGISLATIVE REGULAR SESSION

April 6, 2021

TO: Honorable Lois W. Kolkhorst, Chair, Senate Committee on Health & Human Services

FROM: Jerry McGinty, Director, Legislative Budget Board

IN RE: SB1061 by Zaffirini (Relating to background and criminal history checks for operators and employees
of certain childcare facilities.), As Introduced

No significant fiscal implication to the State is anticipated.

The bill would amend Human Resources Code Chapter 42 to require certain childcare facilities operators and
employees to submit a complete set of fingerprints to the Health and Human Services Commission (HHSC).
HHSC would be allowed to waive the fingerprint submission requirement under certain conditions. The
Department of Public Safety (DPS) would be required to conduct a state and Federal Bureau of Investigation
criminal history check on the set of fingerprints received by HHSC.

This analysis assumes any cost for DPS to implement provisions of the bill would be minimal and could be
absorbed within available resources.

HHSC indicates any cost to implement provisions of the bill would be minimal and could be absorbed within
available resources.

Local Government Impact

No significant fiscal implication to units of local government is anticipated.

Source Agencies: 405 Department of Public Safety, 529 Hlth & Human Svcs Comm
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